Personalentwicklung

im Bereich Interkulturelle Kompetenz

In Unternehmen treffen oft verschiedenste Kulturen und Sprachen
aufeinander. Um das gegenseitige Verstehen zu verbessern, unterstutzt

der Wiener Arbeitnehmerinnen Forderungsfonds (waff) mit der Férderung
sinterkulturelle Kompetenz“ Wiener Unternehmen, die ihre Mitarbeiterinnen
im Umgang mit Menschen aus anderen Kulturen weiterbilden mochten.

Aus- und Weiterbildungen in folgenden Bereichen
konnen gefordert werden:

Kommunikations-, Handlungs- und Konfliktiosungsfahigkeiten im
Umgang mit Menschen aus anderen Kulturkreisen - zum Beispiel:

> Interkulturelle Kommunikation (z.B. Sprachkurse)

> Interkulturelles Management (z. B. Weiterbildungen, die das Verhandeln
mit Menschen aus anderen Kulturen schulen) sowie Konfliktmanagement

» FUhrung und Motivation von Menschen mit unterschiedlichen kulturellen
Hintergrinden

Was wird gefordert:

» 50 % der Aus- und Weiterbildungskosten fur die von externen
Schulungstragern durchgefUhrten Qualifizierungen,
maximal € 10.000,- pro Unternehmen und Jahr.

» Die Kosten fur die Aus- und Weiterbildungen mussen pro Forderantrag
mindestens € 1.000,- erreichen.

» Der Forderzeitraum betragt maximal 18 Monate. Die Antragseinreichung
muss vor Beginn der Aus- und Weiterbildungen erfolgen.

» Aus- und Weiterbildungskosten werden ausschlielich fur Personen
mit Dienstort Wien geférdert.

» Gefordert werden die Aus- und Weiterbildungskosten fur Personen,
die in einem unselbststandigen, vollsozialversicherungspflichtigen
Dienstverhaltnis bzw. in einem dienstnehmerahnlichen Beschéaftigungs-
verhaltnis zum Unternehmen stehen (geringfugig Beschaftigte,
freie Dienstnehmerlnnen versichert nach ASVG) sowie Personen in
Eltern-, Bildungs- oder Familienhospizkarenz und Lehrlinge.

» FUr die Inanspruchnahme der Forderung gelten die wettbewerbs-
rechtlichen Bestimmungen der EU (,De-minimis® Regelung).

Wir informieren Sie gerne: Telefon 217 48 - 212

Informationen Uber alle anderen Forderungen des waff fur Unternehmen
sowie Uber das Dienstleistungsangebot fur Unternehmen mit Personalbedarf:
Telefon 217 48 - 870
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Wiener Arbeitnehmerinnen Férderungsfonds (waff)
A-1020 Wien, NordbahnstraBe 36, E-Mail: waff@waff.at

Neue Chancen fur Wiener Arbeitnehmerlinnen. Wir féordern SIE.

Der Wiener Arbeitnehmerinnen Férderungsfonds (waff) fordert:

> Die beruflichen Entwicklungschancen von Beschéftigten.
> Die Reintegration von Arbeitslosen in den Arbeitsprozess.
> Die Attraktivitat des Wirtschaftsstandortes Wien.

> Die berufliche Chancengleichheit von Mannern und Frauen.

Der waff ist ein Fonds der Stadt Wien.

Getragen von der Stadt, dem OGB,

der Kammer fur Arbeiter und Angestellite fUr Wien,
der Wiener Wirtschaftskammer,

dem Wiener Arbeitsmarktservice

und der Industriellenvereinigung Wien.
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