Wiener Arbeitnehmerlinnen Férderungsfonds (waff)
A-1020 Wien, NordbahnstralBe 36
E-Mail: waff@waff.at

,Wien hat mit dem waff eine in Osterreich einzigartige Einrichtung

flr aktive, kommmunale Arbeitsmarktpolitik: Der waff starkt die hohe Kompetenz
der Wiener Arbeitnehmerinnen und damit die Wettbewerbsfahigkeit

des Wirtschaftsstandortes Wien.*

Vizebulrgermeisterin und amtsfUhrende Stadtratin

fUr Finanzen, Wirtschaftspolitik und Wiener Stadtwerke
Mag.* Renate Brauner

Erste Vizeprasidentin des waff

FRECH

Frauen ergreifen Chancen

,Der waff unterstitzt Wienerinnen und Wiener beim Weiterkommen im Beruf
mit unterschiedlichen Férderprogrammen fur Beschaftigte, Arbeitsuchende und
Unternehmen. Damit es alle im Berufsleben leichter haben.*

LAbg. Norbert Bacher-Lagler
Vorstandsvorsitzender des waff
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Mit FRECH

(Frauen ergreifen Chancen)

werden berufstatige Frauen,

die sich beruflich

verandern wollen unterstutzt.
FRECH ist ein Angebot des
Wiener Arbeithnehmerinnen

Férderungsfonds (waff).

Das waff-Programm fur Frauen
zum Um- oder Aufsteigen

Sie haben lhren Hauptwohnsitz

in Wien, sind berufstatig und

wollen sich beruflich verandern?

> Sie mochten an Ihrer aktuellen
Berufstatigkeit etwas veréndern,
wissen aber nicht wie?

> Sie sind unsicher, ob Sie Ihren
Arbeitsplatz behalten konnen?

> Sie merken, dass Ihre Qualifika-
tionen fur Ihr berufliches Weiter-
kommen nicht ausreichen?

> lhre aktuelle Arbeitssituation
belastet Sie?

> Sie wollen |hre ganz personliche
Strategie fur Ihre berufliche
Zukunft erarbeiten?

> Sie suchen UnterstUtzung fUr

lhre Entscheidungsfindung?
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> Sie wollen Unterstltzung bei
der Planung lhrer Aus- und
Weiterbildungsschritte?

> Sie brauchen Informationen
zur finanziellen Unterstutzung

Ihrer Weiterbildung?

Nutzen Sie unser

Beratungsangebot!

Eignen Sie sich neue Strategien
und Quialifikationen an und reali-
sieren Sie Ihre beruflichen
Veranderungswunsche.

Das Programm FRECH steht
allen Wienerinnen offen, die

an eine berufliche Weiter-

entwicklung denken.

Was Sie von FRECH

erwarten kénnen:

> Wir erarbeiten mit Ihnen mogliche
Berufsperspektiven und unter-
stltzen Sie bei der Planung der
konkreten Schritte.

> Wir entwickeln gemeinsam mit
Ihnen Strategien, die es fur Sie
leichter machen, mit veranderten
Arbeitsanforderungen umzu-
gehen.

> Wir unterstitzen Sie bei der Wahl
von Aus- und Weiterbildungen
und besprechen mit Ihnen lhre

beruflichen Plane.

Wir informieren Sie gerne:

FRECH

Frauen ergreifen Chancen

Was lhnen FRECH

bringen kann:

> Strategien fur hohere
Zufriedenheit am Arbeitsplatz:
Die richtigen Qualifikationen
helfen Ihnen, in Ihrem Beruf
weiterzukommen.

> Bessere Reaktion auf neue
Anforderungen im Job: Werden
Sie aktiv und sichern Sie sich
einen Vorteil fur Inre Karriere.

> Erweiterte berufliche Perspek-
tiven: Mit FRECH gelingt es Ihnen
leichter, in einen Beruf zu wech-
seln, der besser zu Ihnen und

Ihren Qualifikationen passt.
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Setzen Sie

den ersten Schritt!

Vereinbaren Sie mit uns einen
personlichen Beratungstermin oder
nutzen Sie die Moglichkeit einer

telefonischen Erstinformation!
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